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СТАТТЯ 1. Загальні положення
1.1. ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ "АСОЦІАЦІЯ ВИКЛАДАЧІВ ФРАНЦУЗЬКОЇ МОВИ УКРАЇНИ" надалі за текстом – "Організація", (за організаційно-правовою формою – громадська організація), яка заснована для здійснення та захисту прав і свобод, задоволення суспільних, зокрема економічних, соціальних, культурних, екологічних та інших інтересів, відповідно до Закону України "Про громадські об’єднання".
1.2. Діяльність Організації ґрунтується на принципах добровільності, самоврядності, вільного вибору території діяльності, рівності перед законом, відсутності майнового інтересу їх членів, прозорості, відкритості та публічності.

1.3. Організація має статус юридичної особи, який набуває з моменту її державної реєстрації у встановленому чинним законодавством України порядку.

1.4. У своїй діяльності організація керується Конституцією України, законом України "Про громадські об`єднання", іншими нормативно-правовими актами, даним Статутом та внутрішніми документами.

1.5. Організація є непідприємницьким товариством, основною метою якого не є одержання прибутку.

1.6. Найменування Організації: 

Повне найменування Організації українською мовою: ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ "АСОЦІАЦІЯ ВИКЛАДАЧІВ ФРАНЦУЗЬКОЇ МОВИ УКРАЇНИ"

Скорочене найменування Організації українською мовою: ГО " АВФМУ"

1.7.Назва Організації:

Повна назва Організації англійською мовою: "UKRAINIAN ASSOCIATION OF TEACHERS OF FRENCH"

Скорочена назва Організації англійською мовою: "UATF"

Повна назва Організації французькою мовою: "ASSOCIATION DES PROFESSEURS DE FRANçaiS d’Ukraine"
Скорочена назва Організації французькою мовою: "APFU"
СТАТТЯ 2. МЕТА (ЦІЛІ) ТА НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ

2.1. Метою діяльності Організації є об’єднання викладачів та науковців в сфері дидактики французької мови в Україні,  а також співпраця між ними, а також здійснення та захист прав і свобод, задоволення суспільних, зокрема економічних, соціальних, культурних, екологічних та інших інтересів членів Організації. 
2.2. Для досягнення своєї мети Організація визначає такі напрями діяльності:
2.2.1. розробляє та забезпечує виконання проектів і програм, спрямованих на забезпечення професійної, соціальної, творчої та особистісної реалізації членів Організації;
2.2.2. об’єднує викладачів французької мови навчальних закладів всіх рівнів, науковців у сфері французької мови;
2.2.3. співпрацює з державними і недержавними установами, громадськими та благодійними організаціями, творчими спілками, в тому числі з науково-дослідними, культурно-просвітницькими, загальноосвітніми закладами, освітніми організаціями та установами, фондами, релігійними та профспілковими організаціями, з іноземними, органами державної влади та органами місцевого самоврядування, іншими юридичними та фізичними особами, які своєю діяльністю сприяють досягненню статутної мети та цілі, виконанню статутних завдань Організації;
2.2.4. захищає та зміцнює позиції французької мови як іноземної (надалі – ФМІ) у системі освіти в Україні, сприяє поширенню франкофонної культури, а також заохочує дослідження з методики викладання та втілення педагогічних інновацій у викладанні ФМІ;
2.2.5. підтримує інтереси викладачів та сприяє покращенню умов праці викладачів французької мови;
2.2.6. сприяння створенню та функціонуванню представництв на всіх рівнях викладання французької мови по всій країні;

2.2.7. розвиває та підтримує контакти і співпрацю між викладачами України та у межах Міжнародної федерації викладачів французької мови (надалі – МФВФМ);

2.2.8. сприяє створенню спільних проектів у сфері дидактики французької мови в Україні, здійснює організацію та проведення наукових конференцій, круглих столів, навчально-методичних семінарів з метою удосконалення викладання ФМІ та підвищення рівня наукових досліджень, а також підтримує проведення інших просвітницьких, культурних і громадсько-політичних заходів;
2.2.9. без мети одержання прибутку: сприяє підготовці так виданню в рамках заходів, що проводяться Організацією інформаційної продукції на паперових та електронних носіях, у відповідності до законодавства України.
2.3. Для досягнення своєї мети Організація, у встановленому законодавством України порядку, має право:
2.3.1. вільно поширювати інформацію про свою діяльність, пропагувати свою мету (цілі);

2.3.2. звертатися у порядку, визначеному законом, до органів державної влади, органів місцевого самоврядування, їх посадових і службових осіб з пропозиціями (зауваженнями), заявами (клопотаннями), скаргами;

2.3.3. проводити мирні зібрання;

2.3.4. бути учасниками цивільно-правових відносин, набувати майнові і немайнові права відповідно до законодавства;

2.3.5. застосовувати з метою досягнення своєї мети (цілей) засоби масової інформації;

2.3.6. здійснювати інші права, не заборонені законодавством України.

СТАТТЯ 3. ПРАВОВИЙ СТАТУС ОРГАНІЗАЦІЇ
3.1. Організація може мати відокремлене майно, самостійний баланс, відкриває рахунки в банківських установах, у тому числі валютні, володіє майновими та немайновими правами згідно з діючим законодавством України.

3.2. Організація може мати власну печатку, штампи із своїм найменуванням, може мати бланки, символіку та іншу атрибутику, зразки яких затверджуються Адміністративною Радою Організації. Символіка Організації реєструється у встановленому чинним законодавством порядку. 

3.3. Організація несе відповідальність за своїми зобов’язаннями всім майном, яке їй належить та на яке може бути звернено стягнення згідно з чинним законодавством України.

3.4. Організація не несе відповідальності за зобов’язаннями своїх членів, а члени не несуть відповідальності за зобов’язаннями Організації.

3.5. Організація здійснює облік результатів своєї діяльності, веде оперативний та бухгалтерський облік, статистичну звітність відповідно до вимог чинного законодавства України.

СТАТТЯ 4. ПОРЯДОК НАБУТТЯ І ПРИПИНЕННЯ ЧЛЕНСТВА В ОРГАНІЗАЦІЇ, ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ ОРГАНІЗАЦІЇ
4.1. Членство в Організації є добровільним. Члени Організації мають рівні права.

4.2. Членами Організації можуть бути громадяни України, які досягли 18 років, визнають принципи, мету (цілі) і Статут Організації, сприяють здійсненню її завдань, в тому числі викладачі, науковці, а також студенти-магістри, аспіранти філологічних та педагогічних відділень.
4.3. Прийом в члени Організації проводиться Адміністративною Радою Організації за письмовою заявою кандидата.

4.4. Засновники Організації є її членами. 

4.5. Заявник набуває статуту члена Організації з моменту прийняття рішення Адміністративної Ради Організації про задоволення його заяви.

4.6. Члени Організації мають право:

1) брати участь у статутній діяльності та заходах Організації;

2) брати участь із правом вирішального голосу на Загальних зборах; 

3) обирати та бути обраним до керівних органів організації;

4) отримувати інформацію з будь-яких питань, що стосуються діяльності Організації;

5) користуватися символікою Організації;

6) брати участь у плануванні та обговорені підсумків діяльності Організації;

7) вносити пропозиції по встановленню недоліків та покращенню роботи Організації;
8) отримати допомогу у реалізації проектів, що були підтримані Адміністративною Радою Організації;

9) брати участь у всіх заходах Організації;
10) отримати консультації у членів Організації, допомогу у підвищенні кваліфікації, рекомендації для стажування;
11) добровільно, за письмовою заявою, вийти з членства Організації.

4.7. Члени Організації зобов'язані:

1) виконувати рішення органів управління Організації та дотримуватися положень цього Статуту; 

2) брати участь у діяльності Організації, поширювати її ідеї; 

5) своєчасно сплачувати вступні та членські внески у розмірі і порядку, встановленому Адміністративною Радою Організації. 

4.8. Членство в Організації може бути припинено на підставі письмової заяви члена Організації поданої до Адміністративної Ради Організації або за рішенням Адміністративної Ради у випадку: 

1) несплати членського внеску за останні 12 (дванадцять) місяці; 

2) здійснення діяльності, яка суперечить меті та завданням Організації;

3) нанесення Організації моральної та матеріальної шкоди;

4) не участі в діяльності Організації протягом останніх 12 місяців. 

4.9. Членство в Організації припиняється у разі смерті особи.

4.10. Скарги на рішення, дії або бездіяльність керівних органів, пов’язаних із набуттям та припиненням членства, правами та обов’язками членів, розглядаються черговими Загальними зборами. Якщо чергові Загальні збори уповноважать на це інший постійний або тимчасовий орган, скарги розглядаються протягом двох місяців після того, як особа дізналася або мала дізнатися про указані рішення, дії або бездіяльність.

4.11. У випадку добровільного виходу або виключення з Організації членські внески йому не повертається за винятком випадків, передбачених чинним законодавством України.

5. ПЕРЕЛІК, ПОВНОВАЖЕННЯ, ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ ТА ЗМІНИ СКЛАДУ КЕРІВНИХ ОРГАНІВ ОРГАНІЗАЦІЇ, ТЕРМІН ЇХ ПОВНОВАЖЕНЬ, ПЕРІОДИЧНІСТЬ ЗАСІДАНЬ І ПРОЦЕДУРА ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ
5.1.
Органами управління Організації є:

· Загальні збори Організації;

· Адміністративна Рада Організації;

· Ревізійна комісія Організації. 
5.2. Загальні збори Організації (надалі по тексту – Загальні збори):
5.2.1 Загальні збори є вищим органом управління Організації. Члени Організації беруть участь у роботі Загальних зборів особисто. 

5.2.2. Загальні збори є правомочними, якщо в них бере участь більше половини членів Організації, які перебувають на обліку на день проведення Загальних зборів. Рішення про внесення змін до статуту, саморозпуск, реорганізацію та відчуження майна Організації на суму, що становить п'ятдесят і більше відсотків майна Організації, приймається не менш 3/4 голосів членів, які беруть участь у голосуванні. Рішення з інших питань, приймаються простою більшістю голосів членів, які беруть участь у голосування та оформлюються протоколом, який підписується Головуючим та секретарем, що обираються на час проведення Загальних зборів з числа присутніх членів Організації.
5.2.3. До виключної компетенції Загальних зборів належить прийняття рішень про:
5.2.3.1. затвердження та внесення змін до Статуту Організації; 

5.2.3.2. визначення основних напрямів, програмних цілей та стратегії діяльності Організації;

5.2.3.3. обрання/переобрання Президента, Віце-Президентів, Генерального секретаря та скарбника Організації;

5.2.3.4. заслуховування звіту Президента щодо діяльність Організації;

5.2.3.5. припинення діяльності Організації, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;

5.2.3.6. реалізація права власності на майно та кошти Організації;

5.2.3.7. затвердження кошторису надходжень і витрат, програм діяльності та проектів Організації;

5.2.4. Порядок скликання Загальних зборів:
5.2.4.1. Чергові Загальні збори скликаються Адміністративною Радою Організації один раз на чотири року. Адміністративна Рада повідомляє членів Організації про дату, час, місце, порядок денний засідання чергових Загальних зборів не пізніше ніж за 30 календарних днів до їх проведення. 

5.2.4.2. Адміністративна Рада, Президент скликають позачергові Загальні збори на підставі власного рішення, а також у разі отримання письмової вимоги не менше ніж 10% членів Організації. 

5.2.4.3. У разі скликання позачергових Загальних зборів Президентом чи Адміністративною Радою Організації повідомляються про скликання, а саме дату, час, місце, порядок денний засідання, не пізніше ніж за 30 календарних до проведення позачергових Загальних зборів. У разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу 
10% членів Організації всі члени Організації повідомляються про скликання, а саме дату, час, місце, порядок денний засідання, не пізніше ніж за 30 календарних днів до проведення позачергових Загальних зборів шляхом направлення одним із членів Організації, уповноваженим на це тими членами Організації на вимогу яких скликається засідання, повідомлення засобами поштового, телефонного або електронного зв’язку.

5.2.4.4. Члени Організації, на вимогу яких скликаються позачергові Загальні збори, у випадку невиконання Адміністративною Радою відповідної письмової вимоги, повідомляють членів Організації про дату, час, місце, порядок денний засідання позачергових Загальних зборів відповідно до Статуту самостійно.
5.3. Адміністративна Рада Організації (надалі за текстом – Адміністративна Рада)
5.3.1. Адміністративна Рада Організації (надалі за текстом - "Адміністративна Рада") є виконавчим органом Організації, що обирається строком на 4 (чотири) роки. Адміністративна Рада керує Організацією в період між Зборами. Персональний та кількісний склад Адміністративної Ради обирається Загальними зборами, але у кількості не більше десяти членів. Президент Організації входить до складу Адміністративної Ради за посадою. 
5.3.2. Повноваження Адміністративної Ради:
5.3.2.1. прийняття нових членів до Організації та виключення з числа членів Організації;

5.3.2.2. прийняття рішень з питань діяльності щодо виконання статутних мети, цілі і завдань Організації;

5.3.2.3. затвердження планів робіт, спрямованих на досягнення статутних мети і цілі Організації;

5.3.2.4. затвердження Положення про членство в Організації, Положення про вступні та членські внески;

5.3.2.5. визначення структури Організації;

5.3.2.6. затвердження Положення про відокремлені підрозділи Організації;

5.3.2.7. затвердження ескізів зразків печатки, штампів та символіки Організації. 

5.3.3. Засідання Адміністративної Ради скликаються Президентом однин раз на три місяці, або протягом п'яти робочих днів після одержання письмової заяви члена Адміністративної Ради про необхідність скликання засідання Адміністративної Ради. Повідомлення про порядок денний та час проведення засідання Адміністративної Ради надсилається Генеральним секретарем всім членам Адміністративної Ради не пізніше, ніж за 10 (десять) календарних днів до дня проведення Адміністративної Ради.
5.3.4. Адміністративна Рада правомочна приймати рішення, якщо в її засіданні взяло участь не менш двох третин від загальної кількості її членів. 

5.3.5. Рішення Адміністративної Ради приймаються простою більшістю голосів членів присутніх на засіданні. Рішення Адміністративної Ради оформлюються протоколом та підписуються Президентом.

5.4. Президент  
5.4.1. Президент Організації (надалі за текстом - "Президент") є вищою посадовою особою Організації. Президент вирішує усі поточні питання діяльності Організації, за винятком тих, що належать до виключної компетенції Загальних зборів чи Адміністративної Ради. Президент підзвітний Загальним зборам і організовує виконання їх рішень. Президент діє від імені Організації без доручення в межах, встановлених чинним законодавством України, Загальними зборами та цим Статутом. Президент обирається Загальними зборами на строк 4 (чотири) роки з правом повторного переобрання на новий строк.

5.4.2. Президент здійснює поточне керівництво діяльністю Організації та забезпечує реалізацію статутних мети, цілі та завдань Організації, а також виконання рішень Загальних зборів. 
5.4.3. Повноваження Президента:
5.4.3.1. представляти Організацію та діяти від її імені без доручення як в Україні, так і за її межами у стосунках з юридичними та фізичними особами;

5.4.3.2. підписувати як перша особа фінансові та інші документи Організації, а також відкривати рахунки Організації в установах банків;

5.4.3.3. розпоряджатися коштами та майном Організації в межах затвердженого Загальними зборами кошторису надходжень і витрат Організації;

5.4.3.4. призначати головного бухгалтера Організації, визначати розміри та умови оплати його праці;

5.4.3.5. готувати та подавати на затвердження Загальним зборам проекти кошторису надходжень та витрат Організації, звіти про їх виконання, а також звіти про діяльність Організації, забезпечувати виконання затверджених кошторисів надходжень і витрат Організації;

5.4.3.6. представляти Адміністративну Раду в стосунках з членами Організації та Загальними зборами;

5.4.3.7. організовувати роботу Адміністративної Ради Організації;

5.4.3.8. головувати на засіданнях Адміністративної Ради Організації;
5.4.3.9. підписувати рішення Адміністративної Ради Організації;

5.4.3.10. визначати порядок денний засідань Адміністративної Ради Організації.

5.4.4. Президент за своєї відсутності (в т.ч. хвороби, відряджень чи іншої тривалої відсутності тощо) має право тимчасово або постійно делегувати свої повноваження Віце-Президенту, який обирається Загальними зборами строком на 4 (чотири) роки з правом повторного переобрання на новий строк, а також іншим членам Організації. 

5.4.5.Рішення Президента оформлюються його протокольними дорученнями (розпорядженнями) та наказами.
5.5. Ревізійна комісія Організації (далі – Ревізійна комісія) є контролюючим органом управління Організації, персональний та кількісний склад якої затверджується Загальними зборами. Ревізійна комісія створюється за рішенням Загальних зборів. До створення Ревізійної комісії її повноваження виконують Загальні збори. Обрані члени Ревізійної комісії обіймають свої посади впродовж 4 (чотирьох) років та можуть переобиратися на декілька строків поспіль. Діяльність Ревізійної комісії регулюється положенням, затвердженим Адміністративною Радою.
5.6. З числа членів Організації Адміністративною Радою скарбник. Положення про діяльність та повноваження скарбника, затверджується Адміністративною Радою.
6. ПОРЯДОК ЗВІТУВАННЯ ПРАВЛІННЯ ПЕРЕД ЧЛЕНАМИ ОРГАНІЗАЦІЇ
6.1. Адміністративна Рада зобов'язана звітувати перед членами Організації з питань, пов'язаних з реалізацією покладених на неї повноважень та здійснення статутних завдань Організації, за підсумками календарного року.

6.2. Звіт підлягає оприлюдненню в офіційних електронних джерелах Організації, протягом тридцяти робочих днів з початку наступного календарного року.

6.3. На запити членів Організації Адміністративна Рада повинна надати письмову відповідь к місячний строк з дня отримання запиту.

6.4. Адміністративна Рада забезпечує для членів Організації вільний доступ до інформації про її діяльність, у тому числі про прийняті рішення та про здійсненні статутні завдання.
7. ПОРЯДОК ОСКАРЖЕННЯ РІШЕНЬ, ДІЙ ТА БЕЗДІЯЛЬНОСТІ КЕРВІНИХ ОРГАНІВ ОРГАНІЗАЦІЇ
7.1. Члени Організації мають право оскаржити рішення, дію або бездіяльність іншого члена Організації, Президента, Адміністративної Ради або Загальних зборів шляхом подання письмової скарги, а саме:

7.1.1. на дії, бездіяльність або рішення члена Організації - первинна скарга подається до Президента, який зобов'язаний отримати письмові пояснення від особи, дії, бездіяльність або рішення якого оскаржується, та протягом 20 (двадцяти) робочих днів розглянути скаргу із письмовими поясненнями та повідомити про результати її розгляду скаржника. В разі відхилення скарги - повторна скарга подається до Адміністративної Ради, яка зобов'язана розглянути скаргу на найближчому засідання, із обов'язковим викликом члена Організації, який скаржиться, а також члена Організації, бездіяльність або рішення якого оскаржується. В разі відхилення скарги Адміністративною Радою - повторна скарга подається до Загальних зборів, які зобов'язані розглянути скаргу на черговому позачерговому засіданні, із обов'язковим викликом члена Організації, який скаржиться, а також члена Організації дії, бездіяльність або рішення якого оскаржується;

7.1.2. на дії, бездіяльність або рішення Президента - первинна скарга подається до Адміністративної Ради, яка зобов'язана розглянути скаргу на найближчому засідання, із обов'язковим викликом члена Організації, який скаржиться, а також Президента дії, бездіяльність або рішення якого оскаржується. В разі відхилення скарги Адміністративною Радою - повторна скарга подається до Загальних зборів, які зобов'язані розглянути скаргу на черговому або позачерговому засіданні, із обов'язковим викликом члена Організації, який скаржиться, а також Президента дії, бездіяльність або рішення якого оскаржується;

7.1.3. на дії, бездіяльність або рішення члена Адміністративної Ради - первинна скарга подається до Президента, який зобов'язаний розглянути скаргу протягом 20 робочих днів, із обов'язковим викликом члена Організації, який скаржиться, а також члена Адміністративної Ради дії, бездіяльність або рішення якого оскаржується. В разі відхилення скарги Президентом - повторна скарга подається до Загальних зборів, які зобов'язані розглянути скаргу на черговому або позачерговому засіданні, із обов'язковим викликом члена Організації, який скаржиться, а також члена Адміністративної Ради дії, бездіяльність або рішення якого оскаржується;

7.1.4. на дії, бездіяльність або рішення Загальних зборів громадського об'єднання - до суду, відповідно до чинного законодавства України на момент оскарження таких дій, бездіяльності або рішень.

7.2. Скарга, яка потребує розгляду на позачергових Загальних зборах, є підставою для скликання таких Загальних зборів протягом тридцяти днів з дня надходження такої скарги.

8. ДЖЕРЕЛА НАДХОДЖЕННЯ І ПОРЯДОК ВИКОРИСТАННЯ МАЙНА ТА КОШТІВ ОРГАНІЗАЦІЇ
8.1. Організація може мати право власності, інші речові права на рухоме і нерухоме майно, кошти в національній та іноземних валютах, нематеріальні активи та інше майно, що не заборонено законом та сприяє статутній діяльності Організації.
8.2. Для виконання своєї статутної мети (цілей) Організація має право володіти,  користуватися і розпоряджатися коштами та іншим майном, яке відповідно до законодавства України передане Організації його членами (учасниками) або державою, набуте як членські внески, пожертвуване громадянами, підприємствами, установами та організаціями, набуте в результаті діяльності Організації, а також майном, придбаним за рахунок власних коштів, тимчасово наданим у користування (крім розпорядження) чи на інших підставах, не заборонених законодавством України. 
8.3. Доходи (прибутки) Організації використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Організації, реалізації мети (цілей) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.

8.4. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) Організації або їх частини серед засновників (учасників), членів Організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
8.5. Організація не має права забезпечувати позики або кредити членам керівних органів Організації. Загальні збори мають право визначити інші випадки конфлікту інтересів щодо використання активів Організації.

8.6. Джерелами формування коштів і майна Організації можуть бути: кошти і майно, що надходять безоплатно, безповоротна фінансова допомога, добровільні пожертви членів Організації, інших осіб; пасивні доходи; дотації або субсидії з державного чи місцевих бюджетів, а також з державних цільових фондів; благодійна допомога, гуманітарна та технічна допомога; доходи від основної діяльності Організації відповідно до Статуту та чинного законодавства України.

8.7. Організація, веде оперативний і бухгалтерський облік, а також подають податкову, статистичну та іншу звітність в порядку та обсягах, встановлених чинним законодавством України.

8.8. Організація не рідше одного разу на рік оприлюднює звіти та іншу інформацію про джерела залучення коштів і майна для здійснення статутної діяльності та про напрямки їх використання відповідно до законодавства України.
9. ВІДОКРЕМЛЕНІ ПІДРОЗДІЛИ ОРГАНІЗАЦІЇ
9.1. Організація може мати відокремлені підрозділи, які утворюються за рішенням Адміністративної Ради, з дотриманням вимог цього Статуту та чинного законодавства України. Ініціатором створення відокремленого підрозділу може виступити не менш як три члени Організації, які подають відповідне звернення на розгляд Адміністративній Раді. Відокремлені підрозділи можуть знаходиться в усіх великих містах – районних чи обласних центрах України та  керуються у своїй діяльності Статутом Організації. 

9.2. Відокремлені підрозділи Організації не мають статусу юридичної особи.

9.3. Відокремлений підрозділ має вищий керівний орган – керівника відокремленого підрозділу, який є членом Організації та обирається Адміністративною Радою Організації.

9.4. Керівник відокремленого підрозділу організовує діяльність відокремленого підрозділу по виконанню статуту Організації, веде облік членів відокремленого підрозділу, виконує інші повноваження, надані керівними органами Організації.

9.5. Керівники відокремлених підрозділів мають право діяти від імені Організації на підставі довіреностей, виданих Президентом Організації.

9.6. Організація підтверджує свій всеукраїнський статус відповідно до закону.

9.7. Відокремлені підрозділи утворюються та закриваються за рішенням Адміністративної Ради Організації, ініціатором якого є щонайменше три члени Організації. 

9.8. У деяких випадках, за схваленням Адміністративної Ради Асоціації, можливе створення декількох відокремлених підрозділів на базі навчальних закладів, що знаходяться на території одного чи декількох районів, одного регіону чи області.

9.9. Відомості про утворені відокремлені підрозділи Організації подаються до уповноваженого органу з питань реєстрації, згідно чинного законодавством України. 

9.10. Діяльність відокремлених підрозділів Організації здійснюється відповідно до чинного законодавства України, Статуту Організації, Положення про відокремлений підрозділ, затвердженого Адміністративною Радою Організації.

9.11. У разі закриття відокремленого підрозділу Організації до уповноваженого органу з питань реєстрації повинно бути надіслано повідомлення про закриття, відповідно до умов чинного законодавства.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ
10.1. Зміни до Статуту приймаються Загальними зборами за умови, що за таке рішення проголосувала не менше трьох четвертих від загальної кількості присутніх членів Організації.

10.2. Зміни до статутних документів підлягають державній реєстрації згідно чинного Законодавства.

10.3. Зміни, внесені до Статуту з додержанням вимог цього Статуту, шляхом затвердження Статуту у новій редакції, викладаються у письмовій формі, прошиваються, пронумеровуються та підписуються Головою зборів та Секретарем зборів, обраних за рішенням загальних зборів.
11. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ
11.1. Припинення діяльності Організації здійснюється шляхом саморозпуску або реорганізації.

Припинення Організації здійснюється за рішенням Загальних зборів, за умови, що за таке рішення проголосували не менше 3/4 від загальної кількості присутніх членів Організації, або за рішенням суду про заборону (примусовий розпуск) Організації. в установленому, чинним законодавством України, порядку.
11.2. У разі припинення Організації (у результаті її саморозпуску або реорганізації) її активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.

11.3. Рішення про саморозпуск або реорганізацію Організації приймається Загальними зборами Організації. Загальні збори при прийнятті рішення про саморозпуск, створюють ліквідаційну комісію для проведення припинення Організації як юридичної особи, а також приймає рішення щодо використання коштів та майна Організації після його ліквідації відповідно до цього Статуту.

11.4. З дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань запису про рішення Організації про саморозпуск розпочинається її припинення як юридичної особи та набуває повноважень ліквідаційна комісія. 

11.5. Вступ Організації до складу громадської спілки не є реорганізацією і не має наслідків припинення діяльності Організації.

11.6. Організація є такою, що припинила свою діяльність, з дати внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.

11.7. Організацію може бути заборонено судом. Заборона Організації має наслідком припинення її діяльності.
Голова зборів                                                               _________________ Т.М. Гейко

Секретар зборів                                                           _________________ Т.В. Бурмістенко

